
แบบ ปค.๖ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 

  ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลกําปงไดตรวจสอบการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2563   ดวยวิธีการท่ีหนวยงาน

กําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของ

หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดาน

การรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกลาวผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการ

บริหารสวนตําบลกําปงมคีวามเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือ

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปไดดังนี ้

สํานักปลัด   

1. ความเส่ียง  

1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  2.1 รณรงคประชา สัมพันธ ใหประชาชนเห็นถึงประโยชนในการเขามาชวยคิด  ชวยทําใน
การพัฒนาทองถ่ินของตน 

2.2  จัดทําโครงการ หมู บานนํารองในการเปนตนแบบในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 
ชุมชนท่ีถูกตองตามท่ีระเบียบ ฯ 

 
1. ความเส่ียง  

  1.1  กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (การดําเนินการชวยเหลือผูประสบสา 
ธารณภัย / ภัยธรรมชาติ 
 2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1 พัฒนาเจาหนาท่ีโดยสงไปฝกอบรมสัมมนาอยางตอเนื่อง  และฝกวิธีการใหความ
ชวยเหลือประชาชนเพื่อใหเกิดความรูความชํานาญ  

2.2 จัดหาวัสดุ- อุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ  และทันตอการแกไขปญหา 
 

 



1. ความเส่ียง  

1.1 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ  (โครงการปฏิบัติการควบคุม
และปองกันโรคไขเลือดออก)   
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 รณรงคประชาสัมพันธใหราษฎรใสทราย อะเบทลงในภาฃนะท่ีเปนแหลงเพาะพันธยุง 
เพื่อกําจัดลูกน้ํายุงลาย ทุกๆ 3 เดือน 
    2.2 รณรงคประชา สัมพันธใหราษฎรเก็บส่ิงอุปโภค-บริโภคเมื่อออกบริการพนหมอกควัน
ใหกับบานเรือนราษฎรในเขตพื้นท่ีทุกครัวเรือน 
    2.3 รณรงคประชา สัมพันธใหประชาชนรูถึงสาเหตุของการแพรระบาดของโรคและทําความ
เขาใจถึงการปองกันและควบคุมโรคทุกๆสามเดือน 
 

กองคลัง  
1. ความเส่ียง  

1.1  กิจกรรมการจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 2.1 สงเจาหนาท่ี   ท่ีเกี่ยวของในงานการเงินและบัญชีเขารับการฝกอบรมใน 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  เพื่อพัฒนาความรูในดานระเบียบ ฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในงาน 

2.2 ใหเจาหนาท่ีทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับงานการเงินและบัญชีเรียนรูงานซึ่งกนั 
และกันเพื่อใหสามารถทํางานรวมกันไดในกรณีท่ีตําแหนงงานในหนวยงานวางลง    

1. ความเส่ียง  

 1.1  กิจกรรมการจัดเก็บรายได 
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  สงเจาหนาท่ี   ท่ีเกี่ยวของในงานจัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร 
ท่ีเกี่ยวของ  เพื่อพัฒนาความรูในดานระเบียบ ฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในงาน 

2.2 ใหเจาหนาท่ีทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับงานจัดเก็บรายไดเรียนรูงานซึง่กันและ 
กันเพื่อใหสามารถทํางานรวมกันไดในกรณีท่ีตําแหนงงานในหนวยงานวางลง 

2.3 การกําหนดราคาคาเชามาตรฐานกลางเฉล่ียตอตารางเมตรใหชัดเจน 
 

   กองชาง  
  1. ความเส่ียง  

1.1  กิจกรรมการประมาณราคางานกอสราง  
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   ใหศึกษาระเบียบ ฯ  หนังสือส่ังการจาก 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และใชระบบสารสนเทศ  (IT) ในการคํานวณราคางานกอสราง   ขณะจัดทําราง
ขอบัญญัติ  ใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจในขณะดําเนินงาน 

2.2 สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมการใชระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการประมาณ 
ราคาและระเบียบ ฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 
    



1. ความเส่ียง 
1.1  กิจกรรมดานการออกแบบงานกอสราง 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1  กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   ใหศึกษาระเบียบ ฯ  หนังสือส่ังการจาก 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และใชระบบสารสนเทศ  (IT) ในการคํานวณราคางานกอสราง   ขณะจัดทําราง
ขอบัญญัติ  ใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจในขณะดําเนินงาน 

2.2 สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมการใชระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการออกแบบ 
และระเบียบ ฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 

2.3 ขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีมีวิศวกรโยธา  ใหรับรองแบบแปลนงาน 
กอสราง 
   

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ความเส่ียง  

1.1  กิจกรรมการพัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก    
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 ใชเครื่องมือเกณฑการประเมินตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรม 
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

2.2 จัดหาบุคคลากรเพิ่ม 
2.3 จัดสงบุคลากรเขาฝกอบรมหรือศึกษาตอ    

  
  กองสวัสดิการสังคม  

1. ความเส่ียง  
1.1  กิจกรรมการบันทึกทะเบียน ขอมูล ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส ท่ีไดรับ 

การสงเคราะห  เบ้ียยังชีพ  ในระบบสารสนเทศ   
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมการใชระบบสารสน เทศเกี่ยวกับการบันทึก 
ทะเบียนขอมูล ฯ  

2.2 ปรับปรุงระบบระบบสารสนเทศ อาทิเชน สัญญาณ/ความเร็วอินเตอรเน็ต และ 
อุปกรณประกอบ (คอมพิวเตอร ฯล)  

 

   

ลายมือช่ือ..........................................ผูรายงาน 
(นางนงนุช ทองหมื่นไวย) 

ตําแหนง  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
วันท่ี ๒0 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
  


